STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

AKTIV SPORT JERZY SAWICKI



Rozdzial 1

Informacje ogo6lne. Podstawowe terminy

§1

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony matoletnich
przed roznymi formami przemocy. ,,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementow
systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia
ich praw. Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczniejsza
ochrong dzieci przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastgpujace zatozenia:

organizator wypoczynku dzieci nie sg zatrudnia osdéb moggcych zagraza¢ bezpieczenstwu
maloletnich;

wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia maloletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy
podejmowane postepowania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka, praw dziecka
okreslonych w statucie placowki oraz bezpieczenstwa danych osobowych;

matoletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami;

matoletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to
majac $wiadomos$¢ skutecznosci podejmowanych dziatan;

Ponadto przyjeto, ze:

prowadzone postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich
jest zorganizowane w sposOb zapewniajacy im skuteczng ochrong;

dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
sg dokumentowane oraz monitorowane

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony matoletnich,
stanowigce zbidr zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpiecznstwa. Jego
najwazniejszym celem jest ochrona maloletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie

bezpiecznego i przyjaznego srodowiska podczas wypoczynku..

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) organizatorze wypoczynku —nalezy przez to rozumiec¢ firm¢ Aktiv Sport Jerzy Sawicki

2) uczestniku, maloletnim (dziecku, podopiecznym) — nalezy przez to rozumie¢ kazda
osobg¢ do ukonczenia 18 roku zycia;

3) trenerze, wychowawcy, pracowniku organizatora — kazda osoba zatrudniona w firmie
Aktiv Sport na czas obozu czy innej formy wypoczynku

4) rodzicu —nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajacego
pod ich wladzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wladzg rodzicielskg obojga rodzicow,
kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

5) opiekunie prawnym dziecka/maloletniego — nalezy przez to rozumiec osobe, ktora ma
za zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypeti¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywaé czynno$ci prawnych w
imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;



6) ,o0sobie najbliiszej dziecku/wychowankowi” — nalezy przez to rozumieé¢ osobe
wstepng: matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie,
a takze inne osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe
petnoletnig wskazang przez dziecko/maloletniego;

7) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgodg co najmniej jednego
z rodzicow lub opiekundéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac¢ ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad rodzinny;

8) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popehlienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika firmy lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie

9) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/maloletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.;

10) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego
w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nia
swiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa,

11) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

12) cyberprzemocy - przemoc z uzyciem urzadzen elektronicznych, najczesciej telefonu
badz komputera,

13) zaniechaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i
ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju;

14) danych osobowych podopiecznych — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacj¢ podopiecznego

15) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich —nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez wlasciciela firmy, pracownika sprawujacego nadzér nad realizacja
niniejszych Standardow;

Rozdzial 1T

Rodzice i pracownicy organizatora znaja ,,Standardy ochrony maloletnich”.
Dokument jest dostepny i upowszechniany.

§2



1.  Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2023 r. poz.
1606).

2. Zapoznano z nim kadr¢ , rodzicow/opiekunow prawnych dzieci oraz dzieci.

3.  Dokument wprowadzono do stosowania podczas zorganizowanej formy wypoczynku dzieci
1 modziezy

4.  Dokument udostepniono na stronie internetowej firmy

5.  Publikacja dokumentu spelnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

6.  Organizator zobowigzany jest do przedstawienia uczestnikom (matoletnim) Standardow
Ochrony Maloletnich w wersji skroconej i zapewnienia ich, Ze otrzymajg pomoc z
wykorzystaniem odpowiednich schematow interwencji.

Rozdzial 111
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Uczestnikiem (maloletnim) a pracownikami
organizatora
§3
1.  Organizator wypoczynku dzieci i mlodziezy zatrudnia personel po wczesniejszej

weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcoéw personel weryfikuje osobe w
rejestrach  karalnosci  panstw  trzecich w  zakresie okreslonych przestgpstw
(lub odpowiadajagcych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub
w przypadkach prawem wskazanych, poprzez o§wiadczenia o niekaralnosci.

2. Organizator pobiera od kandydata os$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej;

3. Organizator okresla organizacjg, stosowanie i dokumentowanie dzialan podejmowanych w
ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich”.

4.  Pracownicy sg $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnoSci prawnej cigzacej na nich za
nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

5. Organizator kontroluje znajomos¢ przez wszystkich pracownikow zakresu ochrony dzieci
przed krzywdzeniem, a w szczegdInosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka;

¢) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich;

d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udost¢gpnionych danych osobowych;

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich;

f) procedury ,Niebieskie Karty”;

g) Dbezpieczenstwa relacji catego personelu z dzie¢mi, uwzgledniajacg wiedze
o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z dzieckiem.

6.  Zasady bezpiecznych relacji pracownikow organizatora z uczestnikami (matoletnimi):

a) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest
dziatanie dla dobra uczestnika (matoletniego) i w jego interesie. Pracownik traktuje



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

uczestnika (matoletniego) z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec niego przemocy w jakiejkolwiek formie;

b) zasady bezpiecznych relacji pracownikow z uczestnikami (maloletnimi) obowiazuja
wszystkich pracownikow;

¢) znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone w umowach zawieranych z
pracownikiem o$wiadczenia, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

Pracownik zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczestnikami
(matoletnimi) i1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec niego sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
pracownik w kontakcie z uczestnikiem (matoletnim):

a) zachowuje cierpliwos$¢ i odnosi si¢ do niego z szacunkiem;

b) uwaznie wystuchuje i stara si¢ udziela¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i jego
wieku;

¢) nie zawstydza go, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie), lub rodzaj
prowadzonych zaje¢ — miltaria, survival, apele itp.;

e) nie ujawnia wrazliwych informacji o nim osobom do tego nieuprawnionym. Dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczace uczestnika (maloletniego) powinny zawsze uwzglednia¢ jego
oczekiwania, ale réwniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczestnikéw
(maloletnich).

Uczestnik (matoletni) ma prawo do prywatnosci. Odstgpienie od zasad poufnosci
kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a uczestnik (maloletni) o takim fakcie powinien by¢
jak najszybciej poinformowany.

W przypadku koniecznosci rozmowy z uczestnikiem (matoletnim) na osobnosci, Pracownik
powinien zadba¢ szczegodlnie o jego komfort psychiczny. Jesli sytuacja tego wymaga,
rozmowe mozna przeprowadzi¢ w obecnosci innego pracownika.

Pracownikowi nie wolno w obecnosci uczestnikow (matoletnich) niestosownie zartowac,
uzywa¢ wulgaryzmow, wykonywac¢ obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu
seksualnym.

Pracownikowi nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac grozb.
Pracownik zobowigzany jest do réwnego traktowania uczestnikéw (matoletnich),
niezaleznie od ich pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladdw uczestnikow (matoletnich).

Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkow uczestnikow (matoletnich) w celach prywatnych,
rowniez zawodowych, jezeli opiekun Uczestnika (matoletniego) nie wyrazit na to zgody.
Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow zar6wno od uczestnikow
(maloletnich) oraz ich opiekunow.

§4

Pracownikowi bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym zgloszenia do

odpowiednich organdw i utraty pracy):

a) nawigzywac relacji seksualnych z uczestnikiem (matoletnim);

b) sktada¢ uczestnikowi (matoletniemu) propozycji o charakterze seksualnym i
pornograficznym, w tym réwniez udost¢pniania takich tresci;



c) proponowa¢ alkohol, napoje energetyczne, wyroby tytoniowe lub inne uzywki
(narkotyki, dopalacze itp.).Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikowi
(matoletniemu), ze w sytuacji, kiedy poczuje si¢ nickomfortowo otrzyma stosowng
pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikowi (maloletniemu), ze w sytuacji,

kiedy poczuje si¢ nickomfortowo otrzyma stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej

udzielania.

W przypadku, w ktérym pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,

zobowigzany jest postepowac zgodnie ze schematami interwencji, obligatoryjnie w

przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do

poinformowania organizatora.

§5

Kazde przemocowe zachowanie wobec uczestnika (matoletniego) jest niedozwolone.

Nie mozna uczestnika (matoletniego) popychaé, bi¢, szturchag, itp.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ uczestnika (matoletniego) w sposob, ktoéry mogiby

zosta¢ nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczestnik

(matoletni) potrzebuje np. przytulenia, powinien posiada¢ kazdorazowo uzasadnienie
zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem niego.

Kontakt fizyczny z uczestnikiem (matoletnim) nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wigza¢ si¢ z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.
Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, brutalne zabawy
fizyczne, itp.

Pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz uczestnik (matoletni) doznat jakiej$ krzywdy np.

znecania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania

szczegoblnej ostroznosci w kontaktach z nim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczestnikiem

(maloletnim) a wchodzenie do jego pokoju powinno by¢ zawsze uzasadnione i odbywac
si¢ w miar¢ mozliwos$ci w obecno$ci innego pracownika.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z

uczestnikiem (matoletnim). Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc uczestnikowi (matoletniemu) w wykonaniu okreslonych ¢wiczen fizycznych
lub innych sportow wymagajacych wsparcia osoby drugiej - dorostej;

b) pomoc uczestnikowi (matoletniemu) o specjalnych potrzebach edukacyjnych lub w
szczegblnych sytuacjach zdrowotnych w czynnosciach higienicznych, jesli wiek lub
typ niepetnosprawnosci tego wymaga;

¢) pomoc uczestnikowi (maloletniemu) o specjalnych potrzebach edukacyjnych w
spozywaniu positkow;

d) pomoc uczestnikowi (matoletniemu) o specjalnych potrzebach edukacyjnych w
poruszaniu si¢;

e) jesli konieczne jest zastosowanie procedury postgpowania z matoletnimi o w
przypadku wystapienia zachowan agresywnych i autoagresywnych

§6

Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, brutalne zabawy
fizyczne, zabawy zwigzane z dotykaniem itp.

Kontakt Pracownika poza forma wypoczynku z Uczestnikiem (matoletnim) jest co do
zasady zabroniony, z wylaczeniem zaj¢¢ prowadzonych przez Organizatora poza nim.

W przypadku, gdy Pracownika acza z Uczestnikiem (maloletnim) lub jego Opiekunem
relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w



szczegoblnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innego Uczestnika
(matoletniego), Opiekunow i Pracownikow.

§7

1. Wszystkie dziatania podejmowane przez Organizatora zmierzajg do budowania mi¢dzy
uczestnikami (matoletnimi) prawidtowych relacji interpersonalnych.
2. Uczestnik (matoletni) w kontaktach z rowiesnikami:
a) zachowuje cierpliwosc¢ i odnosi si¢ do nich z szacunkiem,
b) uwaznie wystuchuje rowiesnikow,
¢) nie zawstydza ich, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,
d) nie krzyczy, nie uzywa wulgarnych i obrazliwych stow,
€) nie stosuje przemocy fizycznej (nie popycha, nie kopie, nie bije rowiesnikéw),
f) nie ujawnia drazliwych informacji o rowies$nikach, jesli takie posiada, osobom do
tego nieuprawnionym, dotyczy to rdwniez ujawniania ich wizerunku.
3. W sytuacji konfliktu z réwiesnikami, uczestnik (matoletni) nie rozwigzuje go sam.
Zwraca si¢ z prosba do wychowawcy lub innego pracownika o pomoc w rozwigzaniu
konfliktu.

Rozdzial IV

Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczestnika (maloletniego) przez
pracownika lub partnera organizatora

Jesli Pracownik podejrzewa, ze Uczestnik (matoletni):
1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie ze strony pracownika lub partnera, to nalezy:
- zadbac¢ o bezpieczenstwo uczestnika (matoletniego) i odseparowaé go od osoby podejrzane;j
o krzywdzenie,
- zawiadomi¢ organizatora lub kierownika lub koordynatora osrodka, ktorzy podejmuja
decyzj¢ o powiadomieniu opiekundéw uczestnika (matoletniego) oraz policji pod nr 112 lub
997
Nalezy pami¢taé, ze: przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby
lub uszkodzenia ciata (np. Ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itd.
2. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie), to nalezy:
- zadbac o jego bezpieczenstwo 1 odseparowaé od osoby podejrzanej o krzywdzenie, -
zawiadomi¢ organizatora lub kierownika oraz opiekunow uczestnika (matoletniego)
- zakonczy¢ wspotpracg/rozwigza¢ umowe z osobg krzywdzaca uczestnika (matoletniego),
3. jest pokrzywdzony innymi typami przestgpstw, to nalezy:
- zadbac¢ o bezpieczenstwo uczestnika (matoletniego) i odseparowa¢ go od osoby podejrzane;j
o krzywdzenie,
- zawiadomic¢ organizatora/ oraz kierownika, ktorzy podejmuja decyzje o powiadomieniu
opiekundéw uczestnika (matoletniego), policji pod nr 112 lub 997
4. jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw, to nalezy:



- zadbac¢ o bezpieczenstwo uczestnika (matoletniego) i odseparowa¢ go od osoby podejrzane;j
o krzywdzenie,

- zawiadomi¢ kierownika lub koordynatora o$rodka (ktdrzy zaktadajg karte interwencji -
zatacznik (nr 3) oraz opiekundéw uczestnika (matoletniego),

- przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca, a w przypadku braku poprawy zakonczy¢
wspoltprace z pracownikiem lub partnerem.

§8
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Uczestnika (maloletniego)
przez inna osobe maloletnia

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik (matoletni):
doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie ze strony rowiesnika, to nalezy:

- zadba¢ o bezpieczenstwo uczestnika (matoletniego) i odseparowac go od osoby podejrzane;]
o krzywdzenie,

- zawiadomi¢ organizatora lub kierownika oraz opiekunow uczestnika (matoletniego), ktorzy
podejmuja decyzje o powiadomieniu sagdu rodzinnego lub policji 0 mozliwos$ci popetnienia
przestgpstwa oraz zaktadajg karte interwencji
- przeprowadzi¢ rozmowg¢ z opiekunami uczestnikow (matoletnich) uwiktanych w przemoc.
doswiadcza ze strony innego uczestnika (matoletniego) jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), to
nalezy:

- zadbaé o bezpieczenstwo uczestnika (matoletniego) i odseparowac go od osoby podejrzane;]
o krzywdzenie,

- zawiadomic¢ organizatora lub kierownika oraz opiekunow uczestnika (matoletniego)

- przeprowadzi¢ rozmowg z opiekunem uczestnika (matoletniego) krzywdzacego i
krzywdzonego.

§9.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Uczestnika (maloletniego) przez

jego Opiekuna

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik (matoletni):

1.

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie ze strony jego opiekuna, to nalezy zawiadomi¢ organizatora lub kierownika,
ktorzy podejmuja decyzj¢ o powiadomieniu sadu rodzinnego lub policji o mozliwosci
popetienia przestgpstwa oraz zaktadajg karte interwencji

doswiadcza krzywdzenia w formie cyberprzemocy, to nalezy zawiadomi¢ organizatora lub
kierownika, ktoérzy powiadomig o tym opiekuna Uczestnik (matoletni), ktérych poinformowac
oni powinni o zgloszeniu incydentu odpowiednim organom $cigania lub platformie
internetowe;j,

Rozdzial 5
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§10

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z



przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych):

1.

Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem,

Dane osobowe Uczestnika (matoletniego) sg udostgpniane wylacznie osobom podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow,

Organizator jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych Uczestnika (matoletniego) i
udostepnienia tych danych w ramach procesow interwencyjnych.

Organizator moze wykorzysta¢ informacje o Uczestniku (maloletnim) w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci Uczestnika
(matoletniego) oraz w sposob uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

Organizator ani zaden Pracownik oraz Partner nie udost¢pniajg przedstawicielom mediéw
informacji o Uczestniku (matoletnim) ani o jego Opiekunach.

Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego Opiekuna.

Powyzszy zakaz dotyczy takze sytuacji, gdy Pracownik jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Rozdzial 6
Zasady ochrony wizerunku uczestnika (maloletniego)

Pracownicy uznajac prawo uczestnika (matoletniego) do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewniajg ochrone jego wizerunku.

Pracownikowi nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
uczestnika (maloletniego) (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie osrodka bez pisemne;j
zgody organizatora

Rozdziat 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
§11

Organizator nie zapewnia uczestnikom (matoletnim) dostepu do urzadzen elektronicznych
oraz Internetu.

Pracownicy i partnerzy nie przekazuja do korzystania przez uczestnika (matoletniego)
zadnych swoich urzadzen elektronicznych. Rozdziat 8 Zasady ustalania planu wsparcie dla
matoletniego po ujawnieniu krzywdy

§12
Kierownik lub koordynator osrodka podejmuje niezbgdne decyzje dotyczace uczestnika
(matoletniego) w zaleznosci od krzywdy jakiej doswiadczyt. W szczegdlnosci, oprocz dziatan
podjetych w ramach wcze$niej opisanych schematéw informuje o sytuacji wychowawce i
innych pracownikow, ktdrzy majg z Uczestnikiem (matoletnim) zajgcia — wymagajac od nich
zwrdcenia szczegdlnej uwagi na Uczestnika (matoletniego).
Kierownik lub koordynator osrodka, przy codziennych odprawach, zasigga od osob
wymienionych w poprzednim ustepie informacji o aktualnym stanie uczestnika



(matoletniego). W zaleznosci od informacji moze podejmowaé m.in. decyzje o przeniesieniu
uczestnika (matoletniego) do innej grupy lub koniecznos$ci dydaktycznej rozmowy z jego
rowiesnikami.

Rozdzial 9
Monitoring stosowania standardow ochrony maloletnich przed
Krzywdzeniem

§13

1. Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ i propagowanie Standardow sg przede
wszystkim organizator, kierownik i osoba wyznaczona do przestrzegania realizacji
Standardow dla firmy Aktiv Sport.

2. Osoby te sg odpowiedzialne za: monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na
sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgltoszen oraz proponowanie
zmian w Standardach, zgodnych ze zgloszeniami pracownikow i partnerow.

3. Po zakonczeniu kazdego sezonu lub wspotpracy organizator lub kierownik, w
przypadku stwierdzenia konieczno$ci wprowadzenia w Standardach zmian jak
rowniez biorac pod uwagg zgtoszenia pracownikow, przekazuje je pisemnie (email)
do pracownikow.

4. Organizator, wprowadza do Standardéw niezb¢dne zmiany i oglasza je pracownikom
oraz uczestnikom (matoletnim) i ich opiekunom w sposéb przyjety w ustawie z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe

§14

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie Standarow nastepuje poprzez umieszczenie ich na stronie
internetowej Organizatora, udostepnienie tekstu Standardéw w formie papierowe;j
w biurze organizatora a wersji skréconej oraz na tablicy w Osrodku.

3. Karty interwencji bedg przechowywane przez okres 3 lat w biurze organizatora.

4. Standardy bg¢dg aktualizowane, zgodnie z taka potrzeba nie rzadziej niz raz na
dwa lata.

5. Pracownicy beda informowani o Standardach poprzez ich wystanie za pomoca
poczty elektronicznej przed zawarciem Umowy, a jezeli Umowa bedzie
zawierana osobiscie — przy jej podpisaniu. Pracownicy biura organizatora,
zatrudnieni w dniu wejscia w zycie Standardéw zostang poinformowani o nich
osobiscie.






